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KONWENCIA TRENERSKA UEFA 2020

WIZJA

Ustanowienie wysokich standardow ksztatcenia trenerow w
celu poprawy jakosci ksztatcenia trenerow we wszystkich
zwiazkach cztonkowskich UEFA, co przyczyni sie do
wyksztatcenia lepszych treneréw i - w dalszej perspektywie -
lepszych pitkarzy oraz do poprawy ogélnej jakosci gry.
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

WE CARE ABOUT FOOTBALL
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Artykut 1 - Definicje poje¢

1 W niniejszej konwencji, uzycie rodzaju
meskiego jest réwnoznaczne z rodzajem
zenskim.

2 Dla celéw niniejszej konwencji, zastosowanie
majq nastepujace definicje:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

ocena umiejetnosci: procedura stosowana
przez zwigzek cztonkowski UEFA w celu
ustalenia, czy umiejetnosci i wiedza trenera
sg na poziomie odpowiednim do przyjecia
na kurs trenerski.

ocena: ocena ciagta i koncowa, ktérej
celem jest ocena kompetencji kursanta.

kandydat: osoba, ktora przesyta do strony

konwencji wniosek o uczestniczenie w
kursie trenerskim w ramach niniejszej
konwencji.

trener: osoba odpowiedzialna za szkolenie
druzyny pitki noznej i posiadajgaca wazng

licencje  trenerskgq lub  réwnowazne
kwalifikacje.

instruktor treneréw: posiadacz waznej
licencji instruktora, . osoba o]

umiejetnosciach pitkarskich,

pedagogicznych i przywddczych, ktoéra
zajmuje sie ogdélnym rozwojem oraz
ksztatceniem  obecnych i przysztych

treneréw. Wszyscy instruktorzy treneréw
sq wiec technikami, nauczycielami i
menedzerami/liderami.

strona konwencji: zwigzek cztonkowski
UEFA, ktory podpisat niniejszg konwencje.

rownowazne kwalifikacje: wuznanie, na
terytorium UEFA, kompetencji trenera,
ktéry nabyt kwalifikacje przez podmiot
niebedacy strong konwencji lub niezalezng
instytucje prowadzaca kurs, ktére jest
rownowazne z posiadaniem dyplomu UEFA.

ewaluator: ekspert mianowany przez Panel
Jira UEFA w celu dokonania ewaluacji
narodowego programu ksztatcenia
treneréw zwigzku cztonkowskiego UEFA
pod katem minimalnych wymagan UEFA
oraz zapewniania jej wsparcia, dzielenia sie
doswiadczeniem i umiejetnosciami
specjalistycznymi.

osoba, ktora ukonczyta kurs: kursant,
ktéry pomysinie ukonczyt kurs trenerski.

niezalezna instytucja prowadzacq kurs:
instytucja prowadzajaca kursy trenerskie
pitki noznej na terytorium UEFA, ktéra nie
jest zwigzkiem cztonkowskim UEFA.

trener ksztatcony lokalnie: mieszkaniec
kraju strony konwencji, ktéry prowadzit
szkolenie na terytorium tej strony przez co
najmniej trzy lata w ciqgu ostatnich pieciu
lat.

m)

n)

o)

p)

a)

r)

s)

t)

profesjonalny zawodnik z dtugim stazem:
zawodnik profesjonalny, ktéry grat w
najwyzszej klasie rozgrywkowej zwigzku
cztonkowskiego UEFA lub FIFA przez co
najmniej siedem petnych lat.

podmiot niebedacy strong konwencji:
krajowy zwigzek pitki noznej zrzeszony w
FIFA, ktéry nie jest zwigzkiem
cztonkowskim UEFA lub zwigzek
cztonkowski UEFA, ktéry nie podpisat
niniejszej konwencji.

kursant: uczestnik kursu trenerskiego.

dyplom UEFA: zaswiadczenie wydawane
osobie przez strone konwencji
potwierdzajace, ze pomyslnie ukonczyta

dyplomowy kurs trenerski UEFA.

dyplomy podstawowe UEFA: obejmujg
podstawowy dyplom C, a nastepnie dyplomy
B, A i UEFA Pro.

dyplomy specjalistyczne UEFA: obejmujg
dyplomy Youth B, Elite Youth A, Futsal B i
Goalkeeper B.

Panel Jira UEFA: panel ekspercki UEFA
ztozony z ekspertéw w zakresie ksztatcenia
treneréw, ktérzy nadzorujg wdrazanie
postanowien Konwencji Trenerskiej UEFA.
Panel jest wspierany przez specjalistyczne
grupy ad hoc.

Licencja UEFA: zezwolenie na czas okreslony
wydawane posiadaczowi dyplomu
trenerskiego UEFA, ktdére uprawnia go do
trenowania na poziomie okreslonym przez

kazda strone konwencji dla witasnego
terytorium.
kwalifikacje: kazdy dyplom trenerski,

licencja lub certyfikat.



Artykut 2 - Cele

Niniejsza konwencja ma na celu:

a)

poprawe standardéw ksztatcenia trenerow
przy jednoczesnym zapewnieniu, ze
europejska pitka nozna znajduje sie w
czotéwce pod wzgledem doskonatosci w
ksztatceniu trenerdw,

zapewnienie odpowiednio wyszkolonych i

wykwalifikowanych trenerow na
wszystkich  poziomach gry w celu
zapewnienia rozwoju fizycznego,

psychologicznego i technicznego
zawodnikow oraz opieki nad nimi,

standardéw
zwigzkach

utrzymanie i aktualizacje
ksztatcenia trenerow w
cztonkowskich UEFA,

ustanowienie dyplomow trenerskich UEFA
dla trenerdéw na réznych poziomach pitki
noznej i futsalu oraz zapewnienie
jednolitego, minimalnego standardowego
poziomu ksztatcenia treneréw,

zapewnienie, ze jakos$¢ ksztalcenia
trenerow na terytorium UEFA jest
regulowana w sposéb przejrzysty,
obiektywny i niedyskryminujacy w celu
promowania wzajemnego uznawania

kwalifikacji ksztatcenia treneréw na catym
terytorium UEFA,

f)

g)

h)

k)

1)

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

uznawanie kompetencji poszczegolnych
trenerow posiadajacych kwalifikacje wydane
przez podmioty niebedace stronami
konwencji lub niezalezne instytucje
prowadzace kurs na terytorium UEFA,

wsparcie zwigzkéw cztonkowskich UEFA i
klubow w nich zrzeszonych w wysitkach
dazacych do przestrzegania celéw systemu
licencjonowania klubéw UEFA,

promowanie ksztatcenia trenerdéw pitki noznej
poprzez szkolenie w oparciu o realne warunki,

zwiekszenie liczby treneréw pici zenskiej i
meskiej posiadajqcych uznawane kwalifikacje
trenerskie,

zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia
zawodowego w celu wsparcia rozwoju kadry
trenerskiej,

utrzymanie zawodu trenera pitki noznej jako
zawodu uznawanego i regulowanego,

europejskiej, a
przeptywu

promowanie integracji
zwilaszcza swobodnego
wykwalifikowanych trenerdw.
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Artykut 3 - Zakres stosowania

Niniejsza konwencja:

a) okresla prawa i obowigzki UEFA i stron
konwencji w odniesieniu do dyplomoéw
trenerskich UEFA na wszystkich poziomach
pitki noznej i futsalu,

b) ustala minimalne wymagania w
odniesieniu do instruktoréw trenerow,
kryteriow naboru, organizacji, czasu
trwania, tresci ksztatcenia, ukonczenia
kursu i wydawania dyplomoéw, dalszego
ksztatcenia i waznosci licencji na wszystkie
zatwierdzone kursy,

c) okresla procedure uznawania kompetencji
treneréw ksztatconych przez podmiot
niebedacy strong konwencji lub niezalezng
instytucje prowadzacq kurs.

d) pozostaje bez uszczerbku dla prawa strony
konwencji do akceptowania wszelkich
krajowych kwalifikacji lub réwnowaznych
kwalifikacji uznawanych na mocy prawa
krajowego Iub europejskiego w celu
prowadzenia rozgrywek krajowych lub
przeprowadzenia innych czynnosci
zwigzanych z ksztalceniem treneréw na
swoim terytorium.

Artykut 4 - Statusy cztlonkowskie
konwencji

1 Na mocy niniejszej konwencji uznawane sg

nastepujace statusy cztonkowskie konwencji
(w porzadku rosnacym):

a) ograniczony  status  cztonkowski na
poziomie B przyznawany przez UEFA
zwigzkom cztonkowskim UEFA, ktére z
powodzeniem wprowadzity dyplom UEFA B
jako czes$¢ swojego narodowego programu
ksztatcenia treneréw,

b) ograniczony  status  cztonkowski na
poziomie A przyznawany przez UEFA
stronom konwencji posiadajacym
ograniczony  status  cztonkowski na
poziomie B, ktére z powodzeniem dodaty
dyplom UEFA A do swojego narodowego
programu ksztatcenia treneréw,

c) peten status cztonkowski przyznawany
przez UEFA stronom konwencji
posiadajacym ograniczony status
cztonkowski na poziomie A, ktére z
powodzeniem dodaty dyplom UEFA Pro do

swojego narodowego programu
ksztatcenia treneréw.
Wprowadzenie samych dyplomoéw

specjalistycznych nie uprawnia do uzyskania
ograniczonego lub petnego statusu
cztonkowskiego.

3 Kazda ze stron konwencji ma prawo do uznania
kompetencji osoby, ktéra ukonczyta kurs
prowadzony przez niezalezng instytucje za
rownowazne z dyplomem UEFA w ramach
przejrzystej, obiektywnej i niedyskryminujacej
procedury.

Zwigzek czionkowski UEFA, ktéry ma
ograniczone zapotrzebowanie na ksztatcenie
treneréw na dowolnym poziomie, moze

zawrze¢ umowe partnerska ze strong
konwencji, ktéra posiada peten status
cztonkowski przynajmniej od trzech lat.

Zaréwno zainteresowane zwigzki cztonkowskie
UEFA, jak i UEFA podpisujg protokot, ktory
potwierdza zawarcie partnerstwa i umozliwia
danemu zwigzkowi cztonkowskiemu wystanie
odpowiednich kandydatéow na kursy trenerskie
organizowane przez zwigzek partnerski, ktéry
z kolei moze wydac¢ dyplom/licencje trenerska
osobom, ktére ukonczyty kurs.
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Artykut 5 - Prawa i obowiazki UEFA

1 Jako sygnatariusz niniejszej konwencji oraz za

10

posrednictwem swoich wtasciwych organéw,
tj. Komitetu Wykonawczego UEFA, Komitetu
Rozwoju i Wsparcia Technicznego, oraz Panelu
Jira, UEFA ma nastepujace prawa:

a) monitorowanie odpowiedniego stosowania
niniejszej konwencji,

b) promowanie systemu ksztatcenia treneréw
ustanowionego w niniejszej konwencji na
terenie catej Europy,

c) mianowanie ewaluatora, ktory
przeprowadza kontrole narodowego
programu ksztatcenia treneréw strony

konwencji raz na trzy lata lub z kazda

zmiang dyrektora technicznego i/lub
dyrektora ksztalcenia treneréw strony
konwencji,

d) potwierdzenie Iub obnizenie statusu
cztonkowskiego strony konwencji lub
zmiana badz uniewaznienie umowy

partnerskiej uprzednim wezwaniu

po

zainteresowanej strony konwencji do
wyjasnienia swojego stanowiska,

e) podejmowanie wszelkich decyzji Iub
krokédw uznanych za konieczne do

osiggniecia celéw okreslonych w niniejszej
konwencji lub uznanych za stosowne w
przypadku naruszenia postanowien
niniejszej konwencji, takich jak:

(i) wprowadzenie poprawek do
narodowego programu ksztatcenia
treneréw strony konwencji lub jej
konkretnego kursu,

(i) wydanie stronie konwencji polecenia
zawieszenia trenera lub instruktora
trenerow,

(iii) wydanie stronie konwencji polecenia,

aby wymagata od posiadaczy dyplomu

trenerskiego UEFA uczestnictwa w

zaktualizowanym kursie (w catosci lub

w czesci),

(iv) uniewaznienie dowolnych dyplomoéw lub

licencji trenerskich badz dyploméw lub

licencji instruktoréw treneréw,

(v) zawieszenie na czas ograniczony
prawa strony konwencji do
organizowania kursow trenerskich na
jednym poziomie trenerskim UEFA lub
wiecej,

(vi) zawieszenie zachety finansowej UEFA
przeznaczonej na wdrazanie
postanowien niniejszej konwencji,

f) rozwigzanie niniejszej konwencji z dang
strong konwencji w dowolnym momencie
poprzez poinformowanie jej oraz
wszystkich pozostatych stron konwencji,

g) posiadanie kwalifikacji ksztatcenia
treneréw wydanych przez siostrzang
konfederacje i poddanych ocenie przez
Panel Jira, a w przypadku ich akceptacji
uznanie kwalifikacji, aby ich posiadacz
mogt prowadzi¢ treningi na terytorium
UEFA.

2 Jako sygnatariusz niniejszej konwencji, UEFA ma
nastepujace obowigzki:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

wsparcie wszystkich stron
odpowiednim stosowaniu
niniejszej konwencji,

konwencji w
postanowien

rozwdj systemu ksztatcenia trenerow,

uznawanie dyplomdw i
przez strone konwencji,

licencji wydanych

uznanie wszelkich réwnowaznych kwalifikacji
zatwierdzonych przez strone konwencji
zgodnie z procedurg uznawania okreslong w
niniejszej konwencji,

przyczynianie sie do ksztatcenia instruktoréw
trenerow w Scistej wspdipracy ze stronami
konwencji,

utatwianie kontaktu miedzy réznymi stronami
konwencji,

dostarczanie stronom konwencji
standardowych wzoréw i szczegdétowych
instrukcji w odniesieniu do wykorzystania
konkretnej identyfikacji wizualnej UEFA oraz
wydawania dyploméw i licencji trenerskich
UEFA,

dostarczanie stronom
najswiezszych wiadomosci i

konwencji
informacji na

tematy zwigzane z trenowaniem i
ksztatceniem trenerow,

przestrzeganie praw kazdej ze stron
konwencji okreslonych w niniejszej
konwencji.




Artykut 6 — Prawa i obowiazki stron konwencji

1 Kazda ze stron konwencji ma nastepujace prawa:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

h)

oferowanie kursow ksztatcenia treneréw na wiasnym
terytorium na zatwierdzonym przez UEFA poziomie oraz
wydawanie odpowiadajacych im dyplomdw/licencji
osobom, ktére ukonczyty kurs,

pobieranie optaty za kurs przeznaczonej na pokrycie
kosztéw z nim zwigzanych,

wnioskowanie o dotaczenie wszelkich dodatkowych
dyploméw trenerskich UEFA do jej narodowego
programu ksztatcenia trenerdw,

ubieganie sie o wyzszy status cztonkowski w dowolnym
momencie,

przedstawienie wymogu, aby pierwszy trener i sztab
szkoleniowy druzyn biorgcych udziat w rozgrywkach
krajowych posiadali odpowiednie, wazne licencje
trenerskie UEFA lub rownowazne kwalifikacje,

przedstawienie wymogu posiadania odpowiedniej,
waznej licencji trenerskiej UEFA przez kazda osobe,
ktéra prowadzi dowolne inne dziatania trenerskie na jej
terytorium (np. dyrektor akademii),

zwracanie sie do UEFA z prosbg o uznanie kompetencji
trenera wyksztatconego przed podmiot niebedacy
strong konwencji w celu udzielenia mu zezwolenia na
trenowanie na terytorium strony konwencji,

ocena, czy kompetencje osoby, ktéra ukonczyta kurs
prowadzony przez niezalezng instytucje sq rownowazne
z kompetencjami posiadacza dyplomu UEFA w ramach
przejrzystej, obiektywnej i niedyskryminujacej
procedury,

w przypadku obnizenia statusu cztonkowskiego sktadanie
do UEFA wniosku o dokonanie ponownej ewaluacji, aby
odzyskaé poprzedni status cztonkowski konwencji, ale
wytacznie w ciggu trzech miesiecy od obnizenia statusu,

skfadanie w dowolnym momencie pisemnych propozycji
poprawek do niniejszej konwencji,

organizacja, za uprzednigq zgoda UEFA, specjalnego
kursu taczacego materiat kursu dyplomowego UEFA B z
materiatem  kursu dyplomowego UEFA A dla
profesjonalnych zawodnikéw z dtugim stazem,

wycofanie sie z niniejszej konwencji w dowolnym
momencie poprzez poinformowanie UEFA.

2 Kazda ze stron konwencji ma nastepujace

obowigzki:

a) mianowanie dyrektora technicznego, dyrektora
ksztatcenia  trenerow i instruktorow  treneréw

b)

c)

d)

e)

f)

posiadajacych koniecznie kwalifikacje i doswiadczenie;
dyrektor techniczny powinien by¢ najlepiej cztonkiem
organu wykonawczego,

dostarczenie UEFA, na zadanie, schematu
organizacyjnego, ktory obejmuje wszystkich
pracownikéow zaangazowanych w kwestie trenerskie i
opisy ich stanowisk,

zapewnienie, ze jej kursy stanowig korzys¢ dla ksztatcenia
treneréw na jej terytorium,

ustanowienie i monitorowanie wiasnych narodowych

programow ksztatcenia trenerdw i instruktoréw
trenerow oraz state rozwijanie i ulepszanie tych
programow,

dopasowanie liczby kurséw trenerskich do wtasnych
potrzeb oraz zapotrzebowania swoich klubow i
kandydatow (ktadac wiekszy nacisk na jako$¢ niz na
liczbe takich kurséw) oraz publikowanie na stronie
internetowej kalendarza kurséw trenerskich,

regularne organizowanie kurséw na wszystkich
poziomach trenerskich UEFA, na ktére strona posiada
uprawnienia, a takze uzupetniajagcych  kurséw
edukacyjnych (seminariow, warsztatéw, sympozjow
itd.) dla posiadaczy licencji trenerskich UEFA i
instruktorow treneréw oraz przeprowadzanie
weryfikacji wszystkich kandydatéw na takie kursy,

8)

h)

k)

n)

p)

qa)

r)

t)

. PRAWA I OBOWIAZKI

informowanie UEFA, na zadanie, o wszelkich opfatach
pobieranych za kursy,

dostarczanie informacji swoim klubom zrzeszonym,
trenerom, kandydatom zainteresowanym i innym
stronom konwencji lub UEFA na temat wszelkich kwestii
trenerskich,

niezwtoczne informowanie UEFA na pismie o wszelkich
problemach Iub zmianach w narodowym programie

ksztatcenia treneréw (na przyktad, w momencie
mianowania nowego dyrektora technicznego Ilub
dyrektora ksztatcenia treneréow, aby UEFA mogta

wyznaczy¢ ewaluatora, ktory przeprowadzi kontrole
narodowego programu ksztatcenia treneréw albo gdy
zostaje rozwigzana umowa partnerska, aby UEFA mogta
podja¢ decyzje odnosnie konsekwencji dla posiadaczy
dyplomoéw trenerskich UEFA, ktérych ta kwestia
dotyczy),

opublikowanie statusu czionkowskiego kazdej strony
konwencji (zgodnie z ustaleniem i aktualizacjg UEFA) na
jej stronie internetowej oraz w jej oficjalnym(-ch)
jezyku(-ach) w ciqggu 30 dni od otrzymania przez UEFA,

informowanie swoich klubéw i treneréw o wszelkich
zmianach w statusie czionkowskim konwencji oraz
konsekwencjach dla posiadaczy dyplomdw/licencji
trenerskich UEFA i kursantow,

stworzenie i regularne aktualizowanie bazy danych,
ktéra zawiera nastepujace informacje o jej wszystkich

zarejestrowanych posiadaczach  dyplomoéw/licencji
trenerskich UEFA i instruktorach treneréw: imie,
nazwisko, data i miejsce urodzenia, adres

zameldowania, narodowos¢, jezyki obce, uzyskany(-e)
dyplom(-y) (wraz z data wydania), numer i waznos¢
licencji oraz data i miejsce odbytych kursow
uzupetniajacych,

odpowiadanie na wszystkie pytania zainteresowanych
stron trzecich (np. zwigzki regionalne, zwiazki
zawodowe/stowarzyszenia treneréw, wiadze krajowe,
niezalezne instytucje prowadzace kursy itd.) dotyczace
ksztatcenia treneréw, w razie potrzeby z pomoca UEFA,

regularna organizacja kurséw szkolacych
certyfikowanych instruktoréow treneréw w zakresie
prowadzenia dyplomowych kurséw trenerskich UEFA i
kursoéw uzupetniajacych,

wydanie dyplomow i licencji trenerskich UEFA zgodnie z
postanowieniami niniejszej konwencji oraz wszelkimi
instrukcjami wystosowanymi w tym wzgledzie przez
UEFA oraz przediozenie jej krajowego wzoru do
zatwierdzenia przez UEFA,

niezwtoczne i petne uznawanie licencji UEFA wydanych
przez jakakolwiek inng strone konwencji,

niezwtoczne i petne uznawanie réwnowaznych
kwalifikacji pod warunkiem, ze procedura
indywidualnego uznania kwalifikacji zakonczyta sie
pomyslnie,

wykorzystywanie identyfikacji wizualnej UEFA zgodnie z
najnowszymi instrukcjami wydanymi przez UEFA,

zainwestowanie w swoj program ksztatcenia treneréw
zachety finansowej przeznaczonej przez UEFA HatTrick
na wdrozenie postanowien niniejszej konwencji,
przedtozenie planu rocznego i sktadanie sprawozdan do
UEFA w zakresie programu ksztatcenia treneréw i
doktadnego wykorzystania zachety,

przestrzeganie praw UEFA okres$lonych w niniejszej
konwencji, a takze wszelkich decyzji podjetych przez
UEFA na podstawie niniejszej konwencji,
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Artykut 7 - Uznawanie
rownowaznych kwalifikacji

1

12

Osoby, ktére ukonczyly kurs przeprowadzony
przez niezalezng instytucje, maja prawo
ubiega¢ sie o uznanie ich kompetencji w
ramach Konwencji Trenerskiej UEFA.

Wniosek musi zosta¢ przestany do strony
konwencji, na ktdérej terytorium uzyskano
kwalifikacje, chyba ze Panel Jira zatwierdzi
uzasadniong prosbhe o przeprowadzenie
procedury dotyczacej uznawania stosowang
przez inng strone konwencji. Takie wnioski nie
moga by¢ bezzasadnie odrzucane. Strona
konwencji przekaze wnioskodawcy jasne ramy
czasowe tej procedury i ostateczng decyzje.

Zacheca sie strony konwencji do wyznaczenia
co najmniej jednego okresu czasowego na
sktadanie wnioskéw w kazdym roku.

Strona konwencji przeprowadzi weryfikacje
wniosku w sposéb przejrzysty, obiektywny i
niedyskryminujacy oraz bedzie stosowacd
standardy okreslone w niniejszej konwencji i w
stosowny sposéb uwzgledniajgc uzasadnione
zmiany w poszczegblnych kryteriach
dotyczacych kurséw stron konwencji.

W przypadku, gdy strona konwencji uzna
kompetencje osoby, ktéra ukonczyta kurs
przeprowadzony przez niezalezng instytucje,
za rownowazne z kompetencjami posiadacza
dyplomu UEFA, poinformuje o tym Panel Jira.

Uznanie kompetencji zostanie wydane na
wzorze UEFA przez strone konwencji, ktérej
sprawa dotyczy.

Wszystkie strony konwencji sg zobowigzane do
uznawania rownowaznych kwalifikacji i
traktowania ich posiadacza w taki sam sposéb
jak posiadacza dyplomu UEFA.

Panel Jira lub kazda strona konwencji ma
prawo do zgtaszania zastrzezen dotyczacych
rownowaznych kwalifikacji. Nastepnie Panel
Jira dokona ponownej oceny kompetencji danej
osoby. Uznanie kompetencji zostanie
zawieszone do czasu zakonczenia ponownej
oceny.

Jezeli strona konwencji lub Panel Jira odmawia
uznania kompetencji wnioskodawcy, to musi
przedstawi¢ na piSmie swoje powody podjecia
takiej decyzji. Musi istnie¢ mozliwos¢
odwotania sie od kazdej takiej decyzji do
niezaleznego organu arbitrazowego lub
sagdowego lub, w przypadku jakiejkolwiek
decyzji podjetej przez Panel Jira, do Trybunatu
Arbitrazowego ds. Sportu.
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Artykut 8 - Szkolenie w oparciu o realne
warunki

Kazdy kurs organizowany na mocy niniejszej
konwencji sktada sie z interaktywnego szkolenia
w oparciu o realne warunki, ktore:

a) preferuje nauke w warunkach klubowych,
wykorzystywanie wiedzy, umiejetnosci i
postawy radzenia sobie z realnymi
sytuacjami i problemami w pitce noznej,
taczac swiaty edukaciji i pracy,

b) stymuluje postawe ksztatcenia sie przez
cate zycie oraz rozwijania kompetencji
poprzez:

(i) przekazywanie wiedzy na kursie w
trakcie sesji praktycznych,

(i) praktyke zawodowg (indywidualne i
zbiorowe uczenie sie w miejscu pracy),

(iii) cykl uczenia sie (aktywnos¢, refleksja,
tworzenie teorii i planowanie),

(iv) nowe koncepcje (mentorowanie,
nauczanie na odlegtos¢, itp.)

c) wymaga dokonania
formatywnej i sumatywnej oceny
kompetencji kazdego kursanta przez
instruktora treneréw (zob. art. 11).

Artykut 9 - Organizacja

Strona konwencji organizujgca kurs trenerski na
mocy niniejszej konwencji zobowigzuje sie:

a) oszacowac potrzebe organizacji kursu i
zapotrzebowanie ze strony kandydatéw
na swoim terytorium,

b) zaplanowac kurs w oparciu o roczny
kalendarz krajowych kurséw trenerskich,

c) okresli¢ termin i warunki naboru,
d) ustali¢ wymierne cele kursu,

e) zdefiniowa¢ gtdwne tematy, ktdre bedq
poruszane na kursie,

f) sporzadzi¢ szczegdtowy sylabus w oparciu
o minimalny zakres tresci ksztatcenia
zawarty w sylabusach dostarczonych przez
UEFA oraz szczegdétowy program kursu
(wraz z datami i godzinami),

g) okresli¢ oficjalny(-e) jezyk(-i) kursu i
dostarczy¢ wszelkie dokumenty i materiaty
szkoleniowe w tym jezyku(-ach),

h) ustali¢ obowigzkowe kryteria
egzaminacyjne zgodnie z definicjg UEFA,

i) okresli¢ odpowiedni i jasny system
oceniania dla kazdej czesci kursu,
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ustali¢ maksymalng liczbe kursantéw na
jeden kurs; nie mozna organizowac kursu
tylko dla jednej osoby, a minimalna liczba
kursantéw to osiem o0sdéb; strony
konwencji chcace prowadzi¢ kursy dla
mniejszej liczby kursantéw muszg
wczesniej uzyskaé zgode UEFA,

okresli¢ wymagania niezbedne do ukonczenia kursu,

ustanowi¢ organ odwotawczy zajmujacy sie
wszelkimi odwotaniami kandydatéw,
ktérzy nie przeszli oceny umiejetnosci lub
kursantéw, ktérzy nie zdali egzaminu oraz
okresli¢ procedure, w tym termin sktadania
odwotan, zgodnie z ktdrg takie odwotania
beda rozpatrywane,

okreslic wymagania dla instruktoréw
trenerow i specjalistdw zewnetrznych, w
tym stosunek liczby instruktoréw do liczby
kursantow,

wybrac¢ odpowiednie miejsce z niezbedna
infrastruktura,

dostarczy¢ posiadaczom licencji
trenerskich UEFA informacje na temat ich
praw i obowigzkow.
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Artykut 11 - Ocena

1 Strona konwencji organizujaca kurs trenerski
na mocy niniejszego dokumentu musi
poinformowac¢ kandydatéw o obowigzkowych
formatywnych i sumatywnych kryteriach
ukonczenia kursu, ktére obejmuja:

a) teoria trenowania/zarzadzania,
b) Przepisy Gry,

c) analiza meczu, tj. ¢wiczenie praktyczne,
podczas ktorego kursant obserwuje mecz i
przygotowuje raport,

d) praktyczne zadanie trenerskie:

(i) w przypadku wszystkich kurséw na
poziomie C: trening zespofu kursanta
lub zawodnikéw odpowiednich dla
danego poziomu kursu prowadzony
przez kursanta,

(i) w przypadku wszystkich kurséw na
poziomie B: trening zespotu kursanta
lub zawodnikéw odpowiednich dla
danego poziomu kursu oparty na
analizie gry zespotu kursanta i
przeprowadzony przez niego w
srodowisku klubowym,

(iii) w przypadku wszystkich kurséw na
poziomie A i wyzszym: trening zespotu
kursanta oparty na analizie meczu i
przeprowadzony przez niego w
srodowisku klubowym,

Artykut 10 - Uczestnictwo

(iv) w przypadku wszystkich kurséw na

1 Co do zasady, wymagane jest, aby poziomie A i wyzszym: _pro_wadzen?e
uczestnik byt obecny na 100% zajec zespotu podczas meczu i kierowanie
kursu trenerskiego. nim,

e) w przypadku wszystkich kurséw na
poziomie B i wyzszym: zadania pisemne w
oparciu o realne warunki, np. praca nad
konkretnym scenariuszem lub kwestig
trenerskgq w oparciu o wymagany profil

2 Na pisemna i uzasadniong prosbe strona
konwencji moze zezwoli¢ kursantowi na
odrobienie opuszczonych zaje¢ kursu
pod warunkiem, ze taczna nieobecnosc¢

nie przekracza 10%. Wszystkie kompetencji trenera;
opuszczone zajecia muszg zostac !
odrobione do konca kolejnego kursu na f) w przypadku wszystkich kurséw na
tym samym poziomie. poziomie B i wyzszym: raport z praktyki

zawodowej lub wizyty studyjnej,

tj. dokument =zawierajacy wnioski i
obserwacje kursanta na temat pracy
obserwowanego zespotu i trenerdw,

g) dziennik dziatalnosci trenerskiej, tj.
dziennik opisujacy doswiadczenie zdobyte
przez kursanta podczas kursu,

h) inne sposoby oceny kompetencji
kandydata w konkretnych obszarach pitki
noznej, zgodnie ze  zdefiniowanym
sylabusem opartym na minimalnym
zakresie tresci ksztatcenia.

2 Strona konwencji okres$la w swoim krajowym
programie ksztatcenia treneréw wymogi, jakie
musi spetni¢ kursant, ktéry nie zdat egzaminu,
aby mdc do niego ponownie podej$é. Kursant
nie moze jednak powtarza¢ niezaliczonego
egzaminu wiecej niz dwa razy w ciggu roku od
pierwszego podejscia.
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Artykut 12 - Ukonczenie kursu

Strona konwencji organizujaca kurs trenerski na
mocy niniejszej konwencji zobowigzuje sie:

a) poda¢ kazdemu kursantowi wyniki
egzamindw wraz z ocenami (taczna ilos¢
uzyskanych punktow w pordéwnaniu z
maksimum do uzyskania),

b) wyda¢ odpowiedni dyplom trenerski
UEFA kazdej osobie, ktora ukonczyta
kurs, w ciqgu 30 dni roboczych od
zakonczenia kursu,

c) przesta¢ kopie dyplomu i licencji
trenerskiej UEFA stronie konwencji, ktora
wydata poprzedni dyplom i licencje
trenerska UEFA danemu kursantowi (jesli
dotyczy).
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Artykut 13 - Instruktor trenerow

1

Wszystkie dyplomowe kursy trenerskie UEFA
muszg by¢ przeprowadzane przez instruktoréw
treneréw, ktérzy posiadajg wazna licencje
przynajmniej na tym samym poziomie co
dyplom trenerski UEFA mozliwy do uzyskania
na kursie, na ktérym nauczajg. Ponadto strona
konwencji moze wymaga¢ od swoich
instruktoréw trenerdw posiadania krajowej
licencji instruktora treneréw.

Strona konwencji moze réwniez zezwoli¢
osobom posiadajacym okreslone kwalifikacje,
umiejetnosci specjalistyczne oraz
doswiadczenie, ale nieposiadajacym danej
licencji trenerskiej UEFA, na prowadzenie
okreslonych zaje¢ podczas dyplomowych kurséw
trenerskich UEFA organizowanych przez strone
konwencji.

W ramach pierwszego dyplomowego kursu

trenerskiego UEFA organizowanego przez
strone konwencji w celu uzyskania
konkretnego statusu cztonkowskiego
konwencji, UEFA moze zatwierdzié¢
instruktorow  treneréw, ktorzy posiadajq

odpowiednie kwalifikacje instruktora treneréw
lub licencje na odpowiednim poziomie wydang
przez inng strone konwencji.

Artykut 14 - Kursy dyplomowe
UEFA Pro - liczba uczestnikéw i
czestotliwos¢ kurséow

1

Strony konwencji organizujgce kurs UEFA Pro
muszg przedstawic¢ tre$¢ kursu, harmonogram
i liste kandydatow do zatwierdzenia przez
UEFA, a nastepnie przekaza¢ UEFA dane
wszystkich oséb, ktére ukonczyty kurs.

Kazda ze stron konwencji ma prawo raz na
dwa lata zorganizowa¢ kurs dyplomowy UEFA
Pro.

Maksymalna liczba uczestnikéw na kursach
dyplomowych UEFA Pro wynosi dwadziescia
0so6b.

UEFA moze jednak zaakceptowac wyjatki od ust.
2 i 3, na uzasadniony, pisemny wniosek.

Artykut 15 - Kryteria naboru na
wszystkie dyplomowe kursy
trenerskie UEFA

1
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Aby zosta¢ dopuszczonym do udziatu w
trenerskim kursie dyplomowym UEFA,
kandydaci:

a) muszg posiada¢ wystarczajace
umiejetnosci w mowie i piSmie w jezyku
urzedowym, w ktérym prowadzony jest
kurs,

b) musza spetnia¢ kryteria naboru
organizatora, ktére powinny

obejmowac ocene umiejetnosci,

c) musza ztozy¢ wszelkie wymagane przez
organizatora kursu dokumenty niezbedne do
naboru,

d) nie moga by¢ karani za przestepstwa
niezgodne z zawodem trenera.

2

Aby zapewni¢ rozwdj trenerstwa i trenerdw na swoim
terytorium, organizator kursu musi zarezerwowac 30-
50% miejsc dla trenerdw szkolonych lokalnie. Kursy
przeznaczone dla mniej niz 30% szkolonych lokalnie
treneréw wymagaja uprzedniego zatwierdzenia przez
panel Jira, aby zosta¢ uznane.

a) Miejsca zarezerwowane na  kursach
dyplomowych UEFA C, UEFA Goalkeeper B
i UEFA Futsal B moga by¢ przydzielone
kandydatom, ktérzy byli szkoleni lokalnie

lub mieszkali na terytorium strony
konwencji przez minimum trzy z ostatnich
pieciu lat.

Kazdy kandydat, ktérego licencja zostata

wydana przez inng strone konwencji, musi
przedtozy¢ wypetniony formularz
transgraniczny.

Trener, ktérego dyplom lub licencja trenerska
UEFA zostata cofnieta, nie moze uczestniczy¢ w
kursie dyplomowym UEFA w celu ponownego
uzyskania dyplomu i licencji przez okres co
najmniej trzech lat.

Organizator kursu moze wymagac od kandydatéw:

a) wykazania, ze sa wystarczajaco zdrowi i
sprawni, aby wzig¢ udziat w kursie lub

b) zwolnienia strony konwencji z
odpowiedzialnosci za wszelkie roszczenia
zwigzane z ich udziatem w kursie.

Organizator kursu moze zwolni¢ uczestnika z
fizycznego zaangazowania w sesje praktyczne
kursu dyplomowego UEFA po przedstawieniu
zaswiadczenia lekarskiego.



Artykut 16 — Dodatkowe kryteria
naboru na kursy dyplomowe UEFA B

1 Aby zosta¢ dopuszczonym do udzialu w kursie
dyplomowym UEFA B, kandydaci musza posiadac
wazng licencje UEFA C oraz posiada¢ minimum 6
miesiecy do$wiadczenia w pracy trenerskiej do dnia
rozpoczecia kursu dyplomowego B.

2 Dtugoletni profesjonalni zawodnicy, ktorzy
chcq przystapi¢ do programu podstawowego
na poziomie dyplomu UEFA B, moga to zrobi¢
nie posiadajac licencji UEFA C lub
szeéciomiesiecznego doswiadczenia
trenerskiego.

Artykut 17 - Dodatkowe kryteria
naboru na kursy dyplomowe UEFA A

Aby zosta¢ dopuszczonym do udziatu w kursie
dyplomowym UEFA A, kandydaci muszq:

a) posiadac¢ wazng licencje UEFA B,

b) posiadac co najmniej roczne
doséwiadczenie po ukoniczeniu  kursu
dyplomowego UEFA B, jako trener w pitce
noznej jedenastoosobowej.

Artykut 18 - Dodatkowe kryteria
naboru na kursy dyplomowe UEFA Pro

Aby zosta¢ dopuszczonym do udziatu w kursie
dyplomowym UEFA Pro, kandydaci muszq:

a) posiadac¢ wazng licencje UEFA A,

b) posiadac co najmniej roczne
doswiadczenie trenerskie po uzyskaniu
licencji UEFA A, jako gidwny trener na
poziomie elitarnych rozgrywek
mtodziezowych lub starszych amatoréw,
lub jako asystent trenera w zawodowej
pitce noznej.

Artykut 19 - Dodatkowe kryteria
naboru na kursy dyplomowe UEFA
Youth B

Aby zosta¢ dopuszczonym do kursu dyplomowego
UEFA Youth B, kandydaci musza posiada¢ wazng
licencje UEFA B.

V. DYPLOMOWE KURSY TRENERSKIE UEFA

Artykut 20 - Dodatkowe kryteria
naboru na kursy dyplomowe UEFA Elite
Youth A

1 Aby zosta¢ dopuszczonym do udzialu w kursie
dyplomowym UEFA Elite Youth A, kandydaci musza:

a) posiadaé¢ wazng licencje UEFA Youth B i
posiadac co najmniej roczne doswiadczenie
po uzyskaniu licencji UEFA Youth B lub

b) posiadac¢ wazng licencje UEFA A.

2 Aby zosta¢ dopuszczonym do udziatu w potaczonym
kursie dyplomowym UEFA A i Elite Youth A, kandydaci
musza;:

a) posiada¢ wazng licencje UEFA B oraz

b) posiadac co najmniej roczne do$wiadczenie
po ukonczeniu kursu dyplomowego UEFA
B, jako trener w pitce noznej
jedenastoosobowej.

Artykut 21- Dodatkowe kryteria naboru
na kursy dyplomowe UEFA Futsal B

Aby zosta¢ dopuszczonym do udziatu w kursie
dyplomowym UEFA Futsal B, kandydaci muszq:

a) posiada¢ wazngq licencje UEFA C lub

b) posiadac
futsalu.

wazny krajowy certyfikat

Artykut 22 - Dodatkowe kryteria
naboru na kursy dyplomowe UEFA
Goalkeeper B

Aby zosta¢ dopuszczonym do udziatu w kursie
dyplomowym UEFA Goalkeeper B, kandydaci
musza:

a) posiada¢ wazngq licencje UEFA C lub

b) posiada¢  wazny krajowy certyfikat
bramkarza i ukonczy¢ moduty kurséw
dyplomowych C zgodnie z programem
szkolenia.

Artykut 23 - Dodatkowe kryteria
naboru na kursy dyplomowe UEFA
Goalkeeper A

Aby zosta¢ dopuszczonym do udziatu w kursie
dyplomowym UEFA Goalkeeper A, kandydaci musza
posiada¢ wazngq licencje UEFA B oraz, jesli zostata ona
wprowadzona przez strone konwencji, wazng licencje
UEFA Goalkeeper B.
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Artykul 24 - Czas trwania i tresc¢

1 Dla kazdego trenerskiego kursu dyplomowego
UEFA strona konwencji musi zdefiniowa¢, co
nastepuje:

a) liczba godzin szkolenia ogdtem,
b) liczba godzin szkolenia teoretycznego lub praktycznego poza boiskiem,

c) liczba godzin szkolenia praktycznego na
boisku, w tym doswiadczenie zawodowe

2 Ponizsza tabela okresla minimalny czas trwania
kazdego trenerskiego kursu dyplomowego UEFA
organizowanego przez strone konwencji i
stanowi ramy dla szkolenia opartego na
realnych warunkach.

Minimalna liczba godzin szkolenia ogotem

Minimalna liczba godzin szkolenia teoretycznego i praktycznego poza 30 60 90 140
boiskiem
Minimalna liczba godzin szkolenia praktycznego na boisku, w tym 30 60 90 220

doswiadczenie zawodowe

UEFA Youth | UEFA Elite Potgczenie | UEFA Futsal UEFA UEFA
B Youth A UEFA A i B Goalkeeper | Goalkeeper
UEFA Elite B A
Youth A

Minimalna liczba godzin szkolenia 60 120 300 120 60 120
ogdtem
Minimalna Iiczb_a godzin szkolenia 30 60 150 46 20 36
teoretycznego i praktycznego poza
boiskiem
Minimalna liczba godzin szkolenia 30 60 150 24 40 84

praktycznego na boisku, w tym
doswiadczenie zawodowe

3 Minimalny czas trwania kursu dyplomowego
UEFA A wynosi sze$¢ miesiecy.

4 Kurs dyplomowy UEFA Pro musi byc¢ roztozony
co najmniej na jeden peiny sezon.

5 Profile trenerskie i minimalna tres¢ kazdego
trenerskiego  kursu dyplomowego UEFA
organizowanego przez strone konwencji sa
okreslone w programach szkolenia
dostarczanych przez UEFA.
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Artykut 25 - Kryteria naboru

Ze wzgledu na swoje bogate doswiadczenie,
kandydaci nie muszg posiadac licencji UEFA C, aby
zosta¢ dopuszczonymi do udziatu w szkoleniu

przeznaczonym specjalnie dla dtugoletnich
profesjonalnych zawodnikéw. Sa oni rdéwniez
zwolnieni z wymogu szesciomiesiecznego

doswiadczenia zawodowego.

Artykut 26 - Organizacja

1 Za uprzedniq zgoda UEFA, strona konwencji
moze zorganizowac¢ specjalne szkolenie dla
dtugoletnich  profesjonalnych  zawodnikoéw,
obejmujace zaréwno tres¢ kursu dyplomowego
UEFA B, jak i kursu dyplomowego UEFA A, jesli
zgtosito sie co najmniej osmiu kwalifikujgcych
sie kandydatow.

2 Strona konwencji musi przedtozy¢ taczng tresc
szkolenia do zatwierdzenia przez panel UEFA
Jira co najmniej trzy miesiqgce przed
rozpoczeciem szkolenia.

3 Maksymalna liczba uczestnikow to 20 oséb na
szkolenie.
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Artykutl 27 - Czas trwania i tresc¢

1 Takie szczegotowe szkolenia dla dtugoletnich
profesjonalnych zawodnikow musza
obejmowac co najmniej 240 godzin szkolenia i
spetniaé nastepujace wymagania:

a) musi obejmowaé peten kurs dyplomowy
UEFA A w wymiarze 180 godzin plus
moduty UEFA B, zgodnie z programem tego
kursu,

b) doswiadczenie w postaci co najmniej 120
godzin teorii i praktyki poza boiskiem,

c) doswiadczenie w postaci co najmniej 120
godzin praktyki na boisku.

2 Takie szkolenie musi by¢ roztozone co najmniej
na jeden peilny sezon, co umozliwi
zastosowanie metodologii opartej o realne
warunki.

3 Wszyscy uczestnicy szkolenia musza regularnie
pracowac jako trenerzy lub asystenci treneréw
druzyny w pitce noznej jedenastoosobowej
podczas trwania szkolenia.
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Artykut 28 - Cel

1
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Szkolenie uzupetniajace organizowane przez
strone konwencji dla posiadaczy licencji
trenerskiej UEFA ma na celu aktualizacje ich
kompetencji jako treneréow pitki noznej i
promowanie uczenia si¢ przez cate zycie.

Szkolenie uzupetniajace oparte na
kompetencjach dla wykwalifikowanych
treneréw musi zawsze by¢ zgodne z:

a) indywidualnymi potrzebami kazdego
trenera w zakresie jego pragnien, obaw i
okreslonych wymagan,

b) potrzebami danej strony konwencji w
zakresie oczekiwanych kompetencji i

efektow szkolenia.

Artykut 29 - Kryteria naboru

1

Szkolenie uzupetniajace jest dostepne dla
posiadaczy dyplomu trenerskiego UEFA, ktérzy
chcg przedtuzy¢ licencje na kolejne trzy lata.

Kandydaci musza ztozy¢ wszelkie wymagane
przez organizatora dokumenty niezbedne do
naboru.

Posiadacze dyplomu trenerskiego UEFA
wydanego przez inng strone konwencji moga
przystapié do takiego szkolenia
uzupetniajacego pod warunkiem, ze posiadajgq
wystarczajace umiejetnosci w mowie i piSmie
w jezyku urzedowym, w ktérym prowadzone
jest szkolenie uzupetniajace.

Artykut 30 - Organizacja

1

Szkolenie uzupetniajace oparte na
kompetencjach, organizowane przez strone
konwencji dla posiadaczy dyplomu

trenerskiego UEFA, obejmuje co najmniej 15
godzin szkolenia przez okres trzech lat.

Trenerzy specjalisci z dyplomem podstawowym
oraz dyplomem trenera mtodziezy, bramkarzy
lub futsalu musza w ciqgu trzech lat ukonczy¢
15 godzin szkolenia uzupetniajacego, z czego
co najmniej pie¢ godzin w ramach danej
specjalnosci.

Takie szkolenie uzupetniajgce oparte na
kompetencjach musi by¢ regularnie planowane
w kazdym roku kalendarzowym na réznych
poziomach dyplomdéw trenerskich UEFA i musi
by¢ prowadzone zaréwno przez instruktoréw
treneréw, jak i specjalistéw o okreslonych
kwalifikacjach, wiedzy fachowej i
doswiadczeniu.

Szkolenie wuzupetniajgce prowadzone przez
partneréw  strony konwencji musi by¢
nadzorowane przez strone konwencji.

Strona konwencji musi uzna¢ wydarzenia z
zakresu szkolenia technicznego organizowane
przez UEFA za doskonalenie zawodowe dla
posiadaczy dyplomu trenerskiego UEFA.

O tym, czy wymagana jest ocena, decyduje
strona konwencji organizujaca takie
wydarzenie.

Posiadacze licencji podejmujacy szkolenie
uzupetniajagce organizowane przez podmiot
inny niz emitent licencji muszg wyjasni¢ ze
strong konwencji, ktéra wydata pierwotng
licencje, ze tresc¢ kursu jest odpowiednia do
celdw przedtuzenia licencji.
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Artykut 31 - Wydawanie licencji Artykut 32 - Waznos¢

1 Za kazdym razem, gdy licencja jest wydawana 1 Licencja trenerska UEFA jest wazna przez trzy
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lub przediuzana, strona konwencji, ktérej ta
kwestia dotyczy, musi odpowiednio
zaktualizowa¢ swoja baze danych posiadaczy
dyplomdw/licencji trenerskich UEFA.

Za kazdym razem, gdy inna strona konwencji
wydaje wyzszg licencje trenerska UEFA, strona
ta musi poinformowac o tym strone konwencji,
ktéra wydata pierwotng licencje, tak aby mogta
ona usung¢ posiadacza licencji ze swojej bazy
danych.

lata kalendarzowe, nie diuzej niz do 31 grudnia
trzy lata po jej pierwszym wydaniu, np. od 25
sierpnia 2020 r. do 31 grudnia 2023 r.

Po wygasnieciu licencji trenerskiej UEFA jej
posiadacz traci prawo do wykonywania zawodu
trenera i musi podja¢ szkolenie uzupetniajace
organizowane przez strone konwencji w celu
ponownego wydania licencji.

Waznos$¢ kazdej licencji UEFA jest uzalezniona
od zobowigzania posiadacza licencji do
przestrzegania statutéw, rozporzadzen,

dyrektyw i decyzji UEFA oraz strony konwencji,
ktéra wydata dang licencje. Moze ona podlegac
rowniez dalszym warunkom okreslonym przez
strone konwencji wydajacq licencje.
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Artykut 33 - Prawo wlasciwe i spory

1 Niniejsza konwencja
szwajcarskiemu.

podlega prawu

2 Strony niniejszej konwencji zgadzajq sie, ze
wszelkie spory wynikajace z jej wdrozenia,
ktére nie moga zostaé¢ rozstrzygniete
polubownie, mogg by¢ przedktadane wytacznie
do Sportowego Sadu Arbitrazowego (CAS) w
Lozannie w Szwajcarii, zgodnie ze Statutem
UEFA, w tym w odniesieniu do $rodkéw
tymczasowych lub nadzwyczajnych, z

sqdow

wyraznym wykluczeniem wszelkich
krajowych.

Nyon
Miejsce

o

f(pr Ge=

UEFA

Aleksander Ceferin
Przewodniczacy

Artykut 34 - Jezyki

1 Niniejsza konwencja zostata sporzadzona w
jezyku angielskim, francuskim, niemieckim,
wtoskim, rosyjskim i hiszpanskim.

2 W przypadku jakichkolwiek rozbieznosci
pomiedzy wersjq angielska, francuska,
niemiecka, wtoska, rosyjska Ilub hiszpanska
niniejszej konwencji, wersja angielska jest
nadrzedna.

Artykut 35 - Przyjecie, uchylenie i

przepisy przejsciowe

1 Niniejsza konwencja =zostata przyjeta przez
Komitet Wykonawczy na jego posiedzeniu w dniu
2 marca 2020 r. i od tego dnia jest otwarta do
podpisu przez wszystkie zwigzki cztonkowskie
UEFA.

2 Niniejsza konwencja w petni zastepuje poprzednig

Konwencje Trenerskg UEFA oraz wszelkie
dyrektywy wydane na jej podstawie dla tych
zwigzkdéw cztonkowskich UEFA, ktére nalezycie jq
podpisaty. Po podpisaniu niniejsza konwencja
wchodzi w zycie dla kazdego zwigzku bedacego
jej sygnatariuszem z dniem podpisania przez
UEFA i dany zwigzek.

Poprzednia Konwencja Trenerska UEFA oraz
wszelkie dyrektywy wydane na jej podstawie
nadal maja  zastosowanie do zwigzkdéw
cztonkowskich UEFA, ktére nie podpisaty
nalezycie niniejszej konwencji.

Wszelkie dyplomy lub licencje trenerskie UEFA
wydane na mocy poprzedniej Konwencji
Trenerskiej UEFA oraz wszelkie dyrektywy

wydane na jej podstawie zachowuja waznos¢ na
mocy niniejszej konwencji.

1 Maja 2020
Data

Theodore Theodoridis
Sekretarz Generalny

Oficjalna nazwa zwiazku krajowego:

Przewodniczacy
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